
2025

福祉で高収入を
得る方法

放課後等デイサービス／介護サービスで収入アップをめざす方へ



1. はじめに

介護・障害福祉の分野は慢性的な人材不足が続き、国の処
遇改善策や各施設の人材確保競争によって、経験と資格を
備えた職員の待遇は着実に上昇しています。

「資格取得＋管理職＋施設・事業所の選択」を組み合わせ
れば、年収550万円台を実現する余地があります。

本レポートでは、放課後等デイサービス／介護サービスに
就職して高収入を得るためのポイントをお伝えします。



2. 現状データで見る給与水準

放課後等デイサービスの児童指導員：
310万円～380万円

放課後等デイサービスの専門職（PT・OT・ST）：
360万円～430万円

放課後等デイサービスの児童発達支援管理責任者：
430万円～500万円

放課後等デイサービスの児童発達支援管理責任者＆
施設管理者：
450万円～550万円

介護・障がい者サービスの介護職員・支援員：
290万円～360万円

介護・障がい者サービスの施設管理者：
330万円～430万円

介護・障がい者サービスのサービス管理責任者＆
施設管理者：
450万円～550万円

全国の給与水準を紹介します。



3. 「放課後等デイサービス」で
　高収入を得る５ステップ

１．必須資格＋希少スキルを揃える

国家資格（保育士・理学療法士・児童指導員など）を
取得し、実務３年以上でサビ管研修を修了すると、プ
ラスで4～6万円の資格手当がもらえます。

２．“児童発達支援管理責任者”ポジションを目指す

個別支援計画の策定と職員マネジメントを担うため、
責任は重いが求人需要が高く、平均年収は児童指導員
の約1.5倍となります。



3．複数事業所を束ねるエリアマネージャーへ

多店舗展開する企業の場合、エリアマネージャーにな
れば年収600万円前後となります。また、業績連動賞
与でプラスアルファも狙えます。

4．専門領域を絞った付加価値向上

発達障害向けABAプログラムやSST（ソーシャルスキ
ルトレーニング）の研修講師を兼務することで、研修
料・監修料の副収入を得ることができます。

5．独立開業

開業資金は物件取得費を除けば1,000万～1,500万円が
目安。黒字化後のオーナー年収は1,000万円以上も可
能です。



4. 「介護サービス」で高収入を得る
５ステップ

1．上位資格ルートを計画する

介護福祉士、ケアマネジャー（介護支援専門員）な
ど、資格ごとに基本給・手当が累進します。

2．夜勤・訪問系で手当を最大化

24時間看護小規模多機能施設や訪問介護は、１回
6,000～10,000円の夜勤手当、１訪問1,500円超の手当
てが狙えます。



3．管理者・施設長ポストに就く

100人規模以上の法人・医療法人系は年収700万～800
万円レンジが現実的です。

4．高単価の有料老人ホーム・医療対応型へ転職

介護医療院や老健は施設長クラスで1,000万円超の提
示例があります。（医療資格必須）

5．独立開業

訪問介護事業所開業：初期費用300万～500万円。
自社で介護保険請求まで内製化すると粗利率25～30％
を確保しやすいです。
オーナー年収1,000万円以上も狙えます。



5. 共通で押さえる「高収入を実現する会
社の選び方 6選」チェックリスト

１．店舗をいくつも展開している会社

お店が多いほどポジションも増え、昇進や昇給のチャ
ンスが広がります。

２．子どもから大人まで幅広く支援している会社

サービスの対象が広いと利用者が増え、売上も伸びや
すく、その分給与に反映されやすいです。

３．すべて直営店（フランチャイズではない）

本部が直接運営しているため、給与や評価の基準が統
一されていて安心です。



４．処遇改善手当などの基準を公開している会社

手当に関して、“いつ・いくら”が公開されており、基
本給に上乗せされる基準となっていれば、毎月の収入
が安定します。

５．年間離職率が業界平均（15〜20％）より低い会社

人が辞めにくい職場は、待遇や職場環境が良い証拠で
す。

６．資格取得や研修費を会社が負担し、
　　キャリアプランを示してくれる会社

学びやすい環境が整っているほど、スキルアップが収
入アップに直結します。



6. まとめ

「放課後等デイサービス」では、
・国家資格（保育士・理学療法士・児童指導員）取得　→
・児童発達支援管理責任者　→
・エリアマネージャー　→
のキャリアアップが高収入への道です。

「介護サービス」では、
・国家資格（介護福祉士、ケアマネジャー）取得　→
・夜勤・訪問手当最大化　→
・管理者／施設長
のキャリアアップが高収入への道です。

どちらも「資格取得計画」と「組織規模・法人格の見極
め」が収入の伸びを左右します。



私たち「善用堂メディカルケア」は
児童指導員・介護職を募集しています！

福島県の善用堂メディカルケアでは、児童指導員・保育
士、専門職（P T・OT・ST）・介護職を募集中 です！

未経験の方もキャリアアップできるように、充実した研修
制度や資格取得支援をご用意しています。

放課後等デイサービスや高齢者介護の現場で、地域の皆さ
まの笑顔を支える仕事に挑戦しませんか？

まずは、気軽にカジュアル面談で話を聞きに来てくださ
い。

まだ、カジュアル面談にエントリーされていない場合は、
以下のバナーをクリックしてエントリーお願いします。

↓↓↓

https://zenyodo-recruit.com/

